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El presente es el Reglamento Intemo de Trabajo prescrito por la empresa FIBERKLINKNETWORKS SAS domiciliada en el Munidpio
de Puerto Berrio (Ant.). A sus disposiciones queda sometido, tanto el Empleador como todos sus trabajadores, ya sea que estén ubicros
en el municipio dereferencia, o en cuakjuier otro lugar del pais. Este Reglamento Interno de Trabajo hace parte integral delos contraps
individuales detrabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, que sin embargo
puede ser favorables a los trabajadores.

CAPITULOI
CONDICIONES DE ADMISION

@) CéduladeCiudadania 0 deextenjeria, o tajeta deidentidad segiin seaelcaso.

b) Autorizacion escia del Ministeio de abajo 0 en su defecto la prime autoridad  local, a solicitud de lospadres y a fata de estos, el Defensor deFamiia, cuando el
aspirnte seamenor dedieciocho (18)afios.

¢) Cetificado del limo empleador con quien hayatabajado en queconsteeltierpo desewicio, la indoledela labor ejecutada y elsakio devengado.

d) Cetificado depesonas honombles sobr su conductay capacidad, y en su casodelplantel deeducacidn donde hubier estudiado

e) Ytodosaquellos queseconsidern necesarios deacuerdo alperil del canyo adesenpefiar.

PARARAF0:  FIBERLINKNETWORKS SAS. pod establecer en el glamento ademés de los documentos mencionados, todos aquellos que consider

necesaios pam admiir o no admidr al aspiente, sin enbamo, tales exigencias no deben incluirdocumentos, cetificaciones 0 datos pmhibidos expresamente porlasnomas

juridicas para tl efecto: asf es prohibidala exigenciade la inclusion en fomatos o caras desolicitud deenpleo ‘atos acera delestado civildelas pesonas, nimens dehijos

quetenga, la Bligion queppsan o ¢l patdo poliico @l cual perenezea” (Aculo 1 Ley 13 de1972) bo mismo quela exigencia dela pueba degrvidez paa ks
mujees, solo quesetate deactividades catalogadascomo de alto riesgo (Aticulo 43, CN.aticulos primem y segundo, convenio No.111 delall] Resolucion No 003941

de 1994 delMinisterio de Trbajo), el examen deVIH (Decreto glanentario No. 559 de 1991 At22)ni la ibeta Miliar (At 111 Deceto 2150 de1995)
CAPITULOII
CONTRATO DE APRENDIZAJE LEY 789/2002

MICULO 7 Contato de aprendizaje es una fomm espeiial dento del demho lborl, mediante la wal unapesona nauml desarolla omaion tdia prtia en una
entidad autorizada, a tambio de queunapatodnador pmporione losmedios par adquidr fomaion profsional metodia y ompleta equerda en el ofitio, atvidad u

owpaion y esto le inpligue desenpefiane dento delmenejo administetivo, opemtivo omerial o finanten popiosdelgin odinaro delas afividades dela enpresa, por
walquier tienpo deteninado no superorados aios, y poresto reibaun apoyo desostenimiento mensual, el wal en ningdn taso tonstiuye salario (. 789/2002,at.30).

MRICULO 3. Pueden celebrr contato deapendizaje las pesonas meyores de 14 afosquehan conpleiado susestudiosprimerios o demuesten poseer conocimiento s
equivalentes a ellos, en los mismos minos y con las esticciones dequetaa el Codigo deliabajo (L. 188/59,at 2°).

ARTCULO 4.Elcontato deaprendizale debecontener, cuando menos los siguientes puntos:

1. Nombr delaemprsa o patocinador. 2. Nombr, apelidos, edad y datos pesonakes delapendiz

3. Oficio queesmateria deapendizaje, pogrmma rspectivo y dutacion delcontato. 4. Obligaciones delpatocinador y delaprndiz

5. Derchos delpatocinador y delapendiz 6. Monto del Apoyo desostenimiento segln lamodalidad deelacion de
aprndizae.

7. Condiciones detahajo, duracion, vacaciones y pefodos deestudios. 8. Fima deloscontantes o desus Eprsentan tes.

ARTCULO 5.Elcontato deaprendizale debecelebrrse porescito

MICULO  6.Elapoyo desostenimiento delaprendiz depender dela etapa apatocinar, asi:

Tipo aprendiz Apoyo Legal 75%del S +EPS+ARP

Par aprendices en la etapa Lectiva Par apendices en la etapa Productva
50%del SWIV +EPS

Pam aprendices Univesitaios
100%delSILI VY +EPS+ARP 0 segiin lo queparel caso sedispongaen elgimen juridico aplicable pam este po de contatos.

MICULO 7. Ademés de les obligaciones que se establecen en el atculo 85 del Cddigo Sustantivo del abajo, el aprndiz tiene ks siguientes, pam con BBRU N K
NEWORKS %5

1. Concumr puntualmente a las clases durnte los perodos de ensefianza par asf kcioir la Fomecion Profsional Integrl a quese efiee el prsente Contato
someterse a losreglamentos y noms establecidas por el respectivo Cento de Fomacion y ponertodadiligencia y aplicacion par logrr el meyor endimiento en su
Fomgcion.

2. Asistir puntualmente al lugar asignado porel patocinador pam desamllar su formecion en la fase préctica, durnte el pedodo establecido pam el mismo, en las
actividades quesele encomiende y queguarde lacion con laFomecion, cunpliendo con les indicaciones quele sefiale B& LINKNETWORKS %5

3. Poporionar lainfomacion necesaia par queelpatocinador lo afilie como aprendiz alsistere desegurdad socialen salud en la EPS. queelja.

MICULO 8. Ademés delasobligaciones establecidas en el aticulo 86 delCodigo Sustantivo deliabajo y nometividad aplicable, elpatocinador tiene las
siguientes par con elapendiz:

1. Feciltr al apendiz losmedios pam que nto en las fases Lectiva y Practica, ecba Fomecion Pmfsional ntegrl, metddica y conpleta en la ocupacion u ofido
meteria el presente contat.

2. Diligenciar y eportar al respectivo Cento de Fomecion Pofsional Integral las evaluacionesy cettficaciones delapendiz en su fase practica delapendizaje.

3. Reconocer al apendiz, p pto deapoyo econdnico parelaprndizae, un monto deteminado porla e:pa apatocinar

4. Afilir al apendiz algimen desegurdad socialen salud, y efectuar losaportes comespondientes.

5. Afiliar al apendiz ala Administadora deRiesgos Laborales (ARP), y efectuar los aportes comespondientes.

MICULO 9.Enloerente ala conttacion deaprendices, asi como la proporion deestos, FBRLINKNETH 0RKS %S secefii@ a lo prescito porel Codigo Sustantivo dd
Tabajo y demés disposiciones aplicables pam el caso.

ARICULO  10.Elcontato deaprendizaje no puedeexcederdedosafios. Elcontato deaprendizaje celebrdo atémino mayor sedalado pam la omecion del
apendiz en el oficio espectivo, e considera pam todos losekclos legales, rgido porlas nomes genemkes del contato de tabajo, en el lapso que exceda a b
comspondient duracion delaprendiz deese oficio.

MICULO  11.Eltémino del contato deapendizaje, serd establecido segtn la modalidad deelacion deapendizaje

CAPITULOIII
PERIODO DE PRUEBA

MRICULO 2 MRLINKNETWORKS %S una vezadnitido el aspiente podré espuler con él,un pedodo inicial depreba que tendr porobjeto apreciar por pate dela
emprsa, s aptitudes deltzbajador y porpate deéste, las conveniencias deles condiciones detabajo (uticulo 76,CS.T)

ARTCULO  13.Elperodo deprueba debeser estipulado porescrito y en caso contaiio los sewvicios se entienden rgulados porles nomas genemles del conteto de tabajo
(atculo 77,numerl primen, CS.T)

MICULO & 3 pedodo depueba no puede exceder dedos @) meses. Enloscontaos de tebajo a tmino fijo, cuyaduracion sea infeior a un (1) aflo el pedodo de
prueba no pod@sersuperior ala quintapate del tmino inicialmente pactado par el espectivo contato, sin que puedaexceder dedos meses.

Cuando ente un mismo empleador y tabajador secelebren contatos detabajo sucesivos,no esvélidala estipulacion delpedodo depueba salvo pam el priner contiato
(aticulo 7 Ley 50 de1990)

ARTCULO 15.Dumnte el pefodo depmeba, elcontato puededase porteminado unilatemimente  en cualquier monento y sin previo aviso, per siexpirdo elpefodo
de prueba, el tabajador continuar al sevicio de BBRLINKNETW 0RKS %, m consentimento expreso o ticito, por ese solo hecho, los sewicios pstados por aqud
aéste, se considern egulados porlas nomes del contato de tabajo desde la iniciacion dedicho pedodo depmueba. Los tabajadores en pedodo de pueba gozan de
todas les prstaciones (atculo 80,CST)

CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

MRICULO  16.Son tbajadores accidentales o tansitorios, losquese ocupen en labores decora durcion no mayor de un (1) mes y deindole distinta a las actividades
nomeles del enpleador. Estos tabajadores tienen dercho ademés del salaio, al descanso emunemdo en dominicales y fstvos fticulo 6% CS.T)y todas las
prestaciones deley.

CAPITULOV
HORARIO LABORAL

MIUL0 T s horrios estableidos wmesponden a un aspedo generl, estos seén modifiiados tomendo en onsidemion lasnewsidades delenpleador deauero asu
objeto sorial y taltomo seestablere en lostontatos detabajo. Deigual menem sersala laposibilidad establedda porlaley 789 de2.002 sobelaJomadalaboral Flexibletal
tomo seestablere en elpresente tapiulo.
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HRAGRAFO PRMRO: la entada delpesonal al lugardetabajo deberé efestuase ton eltiempo sufiiente pam queiniie lbores a lahom exata, ala wal fiepmgrmedo el
tebajo aeftuar; asimismo, despuésdeteminada la jomadadetebajo segiin los pmgrmes estab kidos, el tabajador debeabandonarel lugar de tabajo.

PARAGRAFO  SEGUNDO: Porcada domingo o fsivo tebajado serconocer lo estipulado en la Ley 789/02.

PARAGRAFOBLERD:  Cuando MRUNKNETWORKS %8 enga més de cincuenta50) tebajadoes quelboen cuaenta y ocho (48)homs ala semena, estostendrn
dercho a quedos @)hors dedichajomada, porcuentadelenpleador, sedediquen exclusivamente aactividades rceativas, cuturles, deportivas o decapaciiacion (Aiculo

50de1990) ARTCULO  18.Del homrio anterior, quedan
exceptuados:
1. Losmenorsde16 aios,cuyajomadaen ningln caso excederd de 6 horas diarias, nideteinta y seis (36)semanakes.

2. Losqueejeritn actividades discontinuas o intemientes y losdesinple vigilncia, cuyajomada ordinaia pods ser de 12 hors diaias 0 72 hors ala semana, sin
queelsevicio prestado dento dedichajomada constiuyatabajo jo o deh , niinplique sob ion alguna.

MICULO  19.Cuando porfueza mayor o caso fruito que detemine suspension deltebajo por tienpo no meyor dedoshors, no pueda desamollase 2 jomada de
tabajo dento del horio antedicho, se cumplid en igual nimen de hors distantes a les dedicho horrio sin que el sewvicio prestado en tales hors constituya tabajo
suplementario, niimplique sobre emunercidn alguna

MICULO 0 8 nimen dehoms detabajo sefialado en el horro anterior, podé ser elevado pororden delenpleador y sin pemiso deautoridad, porrzon defieza
mayor, caso fortuito, de amenazar u ocunir algin accidente, o cuando sean indispensables tabajos de umencia que deban efctuase en la infeestucur  de
MRLUNKNETWORKS %S, pew soloen lamedida necesaia pam evilar quelamacha nomal delestablecimiento sufa petubacion grave,

MIULO 21.Cuando lanatrleza delalabor, no exijaactividad continuay seleveacabo portumosdetabajadores, el empleador podanpliar la durcion de lajomada
ordinaia en més deocho (8)hores diaias o en més decuarnta y ocho (48)alasemana. Esta anpliacion no constiuyetabajo suplementaio o dehors extes.

MICULO 2 BBERLINKNETWORKS %8y el tabajador pueden acondar tmpoml o indefinidamente la omanizacion de wmos de tebajo sucesivos,que pemitan
operr alaenprsa o seccionesde la misma sin solucion decontinuidad durnte todoslos diasdela semana, sievpre y cuando elrspectivo tumo no exceda de s ()
homs al dia y teinta y seis (36)a la semana.

MICUL0 B BRLUNKKETWORKS ¢y el ebajador podrin acomar que la jomada semenal de cuarnta y ocho (48) homs se ralce mediante jomadas diaras
flexibles detabajo, distbuidas en méximo seis (6) dfas a la semana con un diadedescanso obligatorio, gue podr coincidircon eldomingo. En éste, elndmen dehors
detebajo diaio podr epatise demanem vaisble durmnte la espectiva semena y podrserdeminimo cuato (4) homs continuasy hastadiez (10) hores diarias sin lugar
aningln rcago portabajo suplementario, cuandoelnimen dehors detebajo no excedael pomedio de cuaenta y ocho (48)hors semenales dento dela jomada
ordinaia de6:00am al10:00 p.m (Aticulo 51 delaLey 789 del2002)

CAPITULOVI
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

MICULO 24.Tbajo omdinaro y noctumo. Aticulo 25 Ley 789/02 quemodifico elaticulo 160 del Cadigo Sustantivo defabajo quedag asi:

1.7bajo onlinario esel queseralza ente las seishors (6:00 am) y lasveintidds hors (L0:00 p.m).
2.7abajo noctimo esel comprndido ente lasveintiddshors (L0:00 p.m) y lesseishors 6:00 am).

MICULO 25.7bajo suplementaio o dehorsextes es elqueseexcededela jomada omlinaria y en todo caso elqueexcede laméxima legal (aticulo 159,CS.T)

MICULO  26.Eltebajo suplementaio o dehoms extes, aexcepcion delos casos sefialados en el aticulo 163 delC. S.T sélo podrefecwase en dos(2) hors diarias y

mediante autorizacion expresa del Ministerio de la Proteccion Socialo deunaautoridad delegada poréste. (Aticulo primew, Deceto 13 de1967)MICULO 27.%sas y

liquidacion deecargos.

1. Eltabajo nocumo,porel solo hecho desernoctumo seremuner con un ecago delteinta y cinco por ciento 35%) sobeelvalordel tabajo ominaio diumo, con
excepcion delcaso dela jomada deteinta y seis 36)horas semanales prevista en el aculo 20 lieml c)dela Ley 50 de1.990.

2. Eltabajo exta diumo serenunem con un recaryo del veinticinco porciento (25%) sobr elvalor deltebajo omdinaio diumo.

3. Eltabajo exta noctumo sermuner con un recamo delsetenta y cinco porciento (75%)sobre elvalor deltebajo ominaio diumo.

4. Cadauno delos ecamyos antedichos seproducedenener exclusiva, es decir, sin acumulao con algin oto (ticulo 24, Ley 50 de1.990)

PARKGRAFO: ABRLINKNETWORKS %8 podrinplentar timosespeciles detebajo noctumo,deacuero con lo prvisto porel Deckto 2351 de1965.

MICULO 28 RBRLINKNETWORKS S no rconocer tebajo suplementaio o de homs extes sino cuando exprsanente lo autorice a sus

tebajadors. PARAGRA F0 PRIMERO: En ningln caso las hors extras de tebajo, diumas o noctumas, podrin exceder dedos 2)hores diarias y doce (12)

semanales.

PARAGRAFOSEGUNDO: DESCANSOEN DIA SABADO: Pueden rpafiise  les cuarnta y ocho (48)hors semenales de tebajo anpliando e jomada odlinaia hasta por

doshoms, poracuedo ente las pates, pero con el fin exclusivo de pemitr @ lostabajadors el descanso dumnte todo el séhado. Esta anpliacion no constiuye
fbajo suplementario 0 de homs extas.

CAPITULOVII
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

MICULO  29.Serdn dedescanso obligaiorio emunemdo, losdomingosy dies defiestaque sean rconocidos como takes en nuesta legislacion laboral,

ddo tabajador tiene dercho al descanso emunerdo en lossiguientes dias defiesta decarcter civilo eligioso: 1deenem, 6 deenem, 19 demazo, 1demayo,29 de
junio, 20 dejulio, 7 deagosto, 15 deagosto, 12 deoctubre, 1 denovienbr, 11 denoviembre, 8y 25 dediciembre, ademés delosdias juevesy viemes santos, Ascension
delSeflor, Cous Christiy Sagrdo Corazon de Jes(s.

Eldescanso emunerdo del6 deenem, 19 demazo, 29 dejunio, 15 deagosto, 12 deoctubre, Len.denovienbr, 11 denovienbr, Ascension del Sefior, Copus Christiy
Sagrdo Corzon deJests, cuando no caigan en dia lunes se tesladadn  al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas fstividades caigan en domingo, el
descanso enunemdo, igualmente se tasladard al lunes

Las prestaciones y derchos que pam el tabajador origine el tabajo en losdias stivos, serconocer en elacion al dia de descanso emunerdo establecido en el
numesl anteror. (At 1 Ley 51 del22 dediciembrede1983)

PARAGRAFO.Cuando la jomada de tebajo convenida por las pates, en dias u hors no impligue la prstacién de sewiciosen todos los dfas kborbles de la semena, el
tebajador end@ dercho ala emunercion deldescanso dominical en poporion altiempo labordo (aticulo 26, numerl 59 Ley 50 de1990)

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

RICULO  30.TRABAIODOMNICA L YBTIV0. Aticulo 26 Ley 789102 Modifico Aticulo 179del CodigoSustantivo debajo

1. Eltebajo en domingo y festivosse enunemd  conun recago del seenta y cinco por ciento (75%) sobre el sakiio ordinaio en proporcion a las hors
laboradas

2. Enel caso que eldomingo coincidacon oto dia dedescanso emunerdo slo tendi dercho el tabajador, sitebaja, al rcamo establecido en el numenl
anterior.

3. Seexceptia elcaso dela jomada deteinta y seis 36)horas semanales previstas en el ariculo 20 lierl c)dela Ley 50 de1990. (Aticulo 26 Ley 789del2002)

PARAGRAFOPRIMERO. El tebajador podraconvenircon R UN KNETWORKS %8 su diadedescanso obligatorio el dia sdbado o domingo, queserd rconoddo
entodossus aspectos comn descanso dominical obligatorio instiucionalizado. tepetese la expresion dominical contenida en el Egimen laboral en este
sentido exclusivanente par el efecto deldescanso obligatorio.

BRAGRAFO  SUNDO. AV NBRE TRABAIO DOMNICAL Cuandoseteae de tebajos habituaks o pemenentes en domingo,el enpleador debe fijar en
lugar piblico delestablecimiento, con anficipacion dedoce (12) hors porlo menos, la elacion del pesonal detebajadoms  queporrzones del sevicio no pueden
disponerdel descanso dominical. En esta lacion se incluiién también el diay lashoras dedescanso conpensatorio (aticulo 185,CS.T)

MICULO 31, Eldescanso en losdias domingo y losdemés expresadosen el aticulo 14 de este mglamento, fene una durcion minime  de 24 hors, salvo la
excepcion consagradaen el fiterl c)del aticulo 20 delaLey 50 de1990 (aticulo 25 delaLey 50 de190).

CAPITULO VI
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

RICULO  32.Cuando pormotivo defiesta no deeminada enla Ley 51 del 22 de diciembre de 1983, BRUNKNETWORKS 8 suspendier el tebajo, esté
obligado a pagado como si se hubie ealizado. No estd obligada a pagado cuando hubier mediado convenio expreso pam la suspension o conpensacion o
estuviee prvista en el eglamento, pacio, convencion colectiva o fillo amital. Este tabajo compensatorio se emunerrd  sin que se entienda como tRbajo
suplementaio 0 dehors extas (Aticulo 178 CS.T)

CAPITULOIX
VACACIONES REMUNERADAS

RICULO  33.Lostebajadors que hubiern prstado sussewicios dumnte un (L) afio tienen dercho a quince (15) dias hébils consecutivos devacaciones
rnunerdas (aticulo 186, numerl prinem, CS.T)

RICULO  34. Laépoca de las vacaciones debe ser sefialada por BELINKNETW 0RKS %8 amés tadar dento del afio subsiguiente y ellas deben ser
concedidas oficiosamente 0 apeticion deltabajador, sin pequdicar el sewicio y laefectividad del descanso. 4 EMPRESAtiene quedar aconoceral tbajador con
quince (15) dias deanticipacion la cha en queseleconcederin les vacaciones atculo 187,CS.T).

RICULO  35.Siseprsenta intemupcion justificada en el disfute delas vacaciones, el tebajador no pierde eldercho amanudaras (ticulo 188,CSTIART ULO

36. Lacompensacion devacaciones puedeoperar confome a la Ley 1429 de2010 porsolicitud deltabajador, sienpre y cuando hayaun mutuo acuero
entre las pares, elcual tiene como punto derefeencia la polica liborl dela omanizacion sobreel dercho o elbeneficio devacaciones.

RICULO 37.Entodo caso eltabajador gozam anualmente, porlo menos de seis (6) diashébiles continuos devacaciones, los queno son acumulables. Las pares
pueden conveniren acumular los dias resntes de vacaciones hasta por dos 2) afios. La acumulacion puede ser hasta por cuato (4) afios, cuando se tete de
tebajadors  ticnicos, especializados, deconfianzay extanjenos (aticulo 190,CST)

RICULO  38.Durnte el pedodo de vacacionesel tabajador rchid el salaio ordinaio que esté devengando eldia que comience a disfutar de ellas. En
consecuenciasdlo se excluién pam la liquidacion de las vacacionesel valor del tebajo en dias de descanso obligatorio y el valor del tabajo suplementaio o de
homs extes. Cuando elsalario seavaiable las vacaciones seliquidadn con elpmedio delo devengado poreltabajador en el afio inmediatanente  anteior ala
fecha en queseconcedan.

WICULD & T enpleador llevad un rgisto devacacionesen el queseanota la fecha deingrso decada tabajador, fcha en quetom susvacaciones,en

PARAGRAFO. En los contiaos a Emino fijo infior a un (L) afo, lostebajadors tenden dercho al pago de vacacionesen proporcion al empo leborad o
cualquiera queéste sea (aiculo tercer, pargri, Ley 50 de1990).

CAPITULOX
PERMISOS

RICULO & MRLINKNETWORKS %8 conceded a sustabajadors lospemisos necesarios pam el eericio del dercho al sufagio y pam el desenped o
de caos oficiales tansitorios de orosa aceptacion, en caso de grave calamidad domésica debidamente compmbada, pam concunir en su caso al sewicio
médico comespondiente, pam desempefiar comisiones sindicales inherntes a laomanizacion y pam asistir al entiero de susconpafers, siempre  que avisen
con la debida oporunidad a laempresa y a susepresentantes y que en losdos Ultimos casos,el nimen de losque seausenten nosea tal, que pefudiguen
el fincionamiento delestablecimiento.  Laconcesion delos pemisos antes dichos estar sujea ales siguientes condiciones:

=<

En caso degrave calamidad domestica, la oporunidad delaviso puede ser anterior o posteior al hecho quelo constiiyeo altienpo de ocurir éste, segin lo
pemitan  las cicunstan cias,

Encaso de entiero  de compaiiens de tabajo, el aviso puede ser hasta conun (1) dia de anficipacion y el pemiso se conceded hasta el 10% de los
trebajad oFes.

En Ilnsdemis @sos (ufiagio, desenpefio de tagos tansitorios de rosa aeptaion ytonwmenda al seviio médio tomespondients) el aviso se das ton la
antiipaion quelascirunstandias o pemitan.  Salvo tonvencion en wontio y aexiepion del aso deconurentia al seviio médio torespondiente, el enp o
tebajador en estos pemisos puede desiontase al tebajador o rompensarse ton tiempo igualde tebajo eltivo en homs distintas a su jomadaordinara, a opiion
delaemprsa (umerl 6° atiulo 57, C.S.T)Ademds de eonoter cinco (6)dias hdbiles y emunerdos porlienda deluto onfome ala key 1280 deenen de
2009; ambién seronoten otho @)dias habilesy emunerdos porlienda depaemidad porla ley Vaia €174 del2009y (-633 del2009.

=<

=

CAPITULOXI
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS,

HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

WICULO  41.Fomes y liberad deestipulacion.

L BRUNKNETWORKS %Sy el tabajador pueden convenirlibremente el salaio en susdivesas modalidades cono porunidad detievpo, porobmoa
destzjo, y portara; ente otas., pew sienpr espetando el salero minimo legal o elfijado en los pactos, convenciones colectivas y flos aitales.

. Noobstnte lo dispuesto en losariculos 13,14, 16,21,y 340 del CodigoSustantivo del Tbajo y las nomas concordantes con éstas, cuando el tabajad o r
devengueun salaio ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, vald@ la estipulacion escia deun salaio queademés dertibuir el
tbajo ominario, compensede antemano el valor deprestaciones, ecaos y beneficios les como el comespondiente al tabajo noctumo, extrordinaio o d
dominical y fstivo, eldeprimas legales, exta legales, las cesantias y susintereses, subsidiosy suministos en especie; y en generl, lasquese incluyan en dicha
estipulacion, excepto las vacaciones.

Enningln caso elsalaio integrl podrd serinferior al monto dediez (10) salarios minimos legales mensuales, més el factor prestacional comespondiente a l
enpresa que no pod serinferior al teinta por ciento 30%) dedichacuanta. El monto delfactor prestacional quedad exento del pago dertencion en I
fuente y deinpuestos,

. Este salaio noestard exento delas cotizaciones a la seguridad social, nidelosapottes Pamfiscales, pem la base pam eectuar estosaportes es el setenta por
ciento (70%).

. Eltebajador quedeseeacogerse aesta estipulacion, ecbid la liguidacion definitiva desu auxilio decesantia y demés prestaciones sociales causadas hasta esa
fcha, sin queporello seentienda teminado su contao detebajo (aticulo 18, Ley 50 de1990)
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RICULO 42.Sedenomnajomal elsalaio estipulado pordias'y sueldo, elestipulado porperodos mayores @ticulo 133,CS.T)

RICULO 43, Salvo convenio por escito, el pago de lossalarios se efctua en el lugar en donde el tabajador prsta sussewvicios, dumnte el tebajo o
inmediataente  después queéstecese. (Aticulo 138, numerl primen, CS.T)

RICULO  44.Elsalaio sepagard al tabajador diectamente 0 ala pesonaqueél autorice porescito asi:

1. El'salario en dinem debe pagarse porperodos iguales y vencidos Elpedodo depago pam losjomales no puede sermayor de una semena y pam sueldes no
mayor deun mes.

2. Elpago del tabajo suplenentario o dehomsextas y elrcago portabajo nocumo debe efectuarse junto con elsalaio ordinaio del pefodo en que € han
causado o,amés tadar con elsalario delperodo siguients (aticulo 134,CS.T)

CAPITULOXII
SERVICIOS MEDICOS

WICULO & & obligacion defBRLINKNETWORKS %8 velar porla salud, seguridad e higiene de los tabajadors  a su cago. lgualmente, es su obligacion
gamntizar los recusos necesarios pam implementar y ejecutar actividades pemanentes en medicina preventiva y deltebajo, y en higieney seguridad industial de
confomidad al Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en elbajo dela enpresa, con elobjeto develar porla proteccion integral delos tebajadofes.

WICULO 46, Lostebajadores deberin sometese a todas bs medidas dehigiene queprsciban las autoridades delrmo en genel, y en pariculer las que
Onlene BBRLINK NETWORKS 98 Asf:

1. Eltebajador debe sometese a losexdmenes médicos paticulares o generles que prescriban el enpleador o la Entidad Pomotora de Salud EPS) o la
hstiucion Prstadora de Sewicios de Salud (PS), en los perodos que éstas fijen pormedio desus epresentantes.

2. Eltsbajador debe sometese @ los tatamientos  prventivosque ordene el médico deRBERLINKNETWORKS %8 o de la Entidad Pomotora de Salud (EPS)

o de la hstiucion Prstadora de Sewvicios de Salud (PS) y en caso dequeeltabajador seenferme, debeseguir las instucciones y taiamientos  queéstos ordenen.

WICULO 4 8 tmbajdor podsoliciar los sewicios deotios médicos, asus expensas, pero en odo casoel médico deMBLINKNETIORKS S, silo hubiee o
el de la Entidad Pomotor  de Salud EPS) oel de la Institucion Prstador de Sewvicios de Salud (PS) podié seguir visiando al enfmo, pam efctos de
contol e infomecion.

WICULO  48.9do tabajador quese sienta enfmo deberd comunicato a su superor inmediat dento del priner dia deenfmedad, y éste had lo conducente
pam quesea examinado p édi dients, a fin dequecerifique si puedeo no continuarcon eltabajo. Siel tabajador no die el aviso mencionado
0nosesometier ala visita 0 exdmenes prvistos, seconsiderd quesu fata de asistencia esinjustficada pam losefectos a quehayalugar, amenos quedemueste
queestuvo en absolutainposivilidad dedar aviso y desometerse a lavisita y examen médico

WICULO 49, Lossewicios nédicos querguiern los tebajadors  seprstarn porla Entidad pomotor deSalud EPS) o hstiucidn Prsiador de Sewicios de
Salud (IPS.), en dondeaquellos sehallen inscitos.

RIESGOS LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

RICULO 8 MERLINKKETWORKS %8 dad induccion y capacitacion altebajador rspecto de las medidas de higiene y sequrdad industial que
presciben las autoridades del amo en geneml yen paticular @ les deteminadas porel empleador en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Tabajo  para prvencion de las enfemedades y delos riesgos laborales, especialmente  pam evitar los accidentes de tabajo

WICULO 51, Todoslos tebajadors estin obligados a obsevar igumsanent s instucciones de les autordades y de BRUNKNETWORKS %5 o dess
Eprsentantes, Elavas ala prevencion delasenfemedades y almenejo delosequiposy elementosdetabajo pam evitar accidentes.

PARAGRAF0:  Elgrve incunplimiento porpate del tebajador de las instucciones, eglamentos y deteminaciones deprevencidn deriesgos, adoptadosen foma
genenl 0 especifica, y que se encuenten dento del Sistems  de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tbajo  de BRLINKNETWORKS %5, que ke haya
conunicado por escrio, fculan al enpleador pam lateminacion del vinculo o elacion leborl por justa causa, prvia autorizacion del Ministero de la
Proteccion Social, espetando el dercho dedefensa (Aticulo 91 Deceto 1295 de1994).

MICULO  52.En caso de accidente de tebajo, el Jef de la espectiva dependencia o su omenad inmedi la prstacion delos prinen s
auxilios, la remision al médico y tomar todas las medidas que seconsideren necesarias Y suficientes par educir al minimo, las consecuencias del acciden e,
denunciando elmismo en los minos establecidos en el Decrto 1295 de1994 antelaEPS.y laARP.

RICULO  53.En caso deaccidente no moral, alin el més leve o deaparencia insignificante, el tabajador o comunicar inmediamente al enpleador, asu
EpRsentante, 0 aquien haga susvecespam que sepovea la asisencia médica y tatamiento  oporuno segdn las disposiciones legales vigentes e indicar, las
consecuencias delaccidente y lafecha en quecesela incapacidad.

PARAGRAFO.BELINKNETWORKS 8 nomsponderd dela agrvacion queseprsente en s lesiones o petubaciones causadas porel accidente, pormzén de
no haber dado el tabajador el aviso comespondiente 0 habero demprdo sin justa causa.

RICULO 54, Todas les enpresas  y las entidades administadoms  de riesgos lborles debern llevar estadisticas de los accidentes de tabajo y de les
enfemedades profksionaks, pam lo cual debedn, en cada caso, deteminar  |a gravedad y la fecuencia de losaccidentes de tabajo o de les enfemedad es
laboreles, deconfomidad con elrglamento queseexpida.

Todo accidente de tebajo o enfmedad laborl que ocuma en unaenpresa o actividad econdmica, debed ser infomado porel enpleador a laentidad
administadora  deriesgos laborales (ARP), y ala entidad pronotor desalud (EPS) en fomm simulénea, dento delosdosdias hdbiles siguientes deocunido el
accidente o diagnosticada la enfemmedad.

RICULO & B i s enlorent alospuntosdequetaa este capiulo, tanto el empleador como los tabajadors sesometerdn ales nomes de riesgos
laboreles delCodigo Sustantivo delfabajo, la Resolucion No.1016 de1.989, expedida porelMinisterio de la Proteccion Social y las demés aplicables, que con tal
fin seestablezcan. De la misma manem, avbas pates estin obligadasa sujetase al Decrto Ley 1295 de19%, laLey 776 del17 dedicienbrede 2002, Ley 1562 de
2012 delSistema Generl de Riesgos Laborales, de confomidad a los#minos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demés nomes concomantes y
Feglamentarias  antes mencionadas.

CAPITULOXII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

WRICULO  56.Lostebajadors quetengan a su camo pesonal subalemo debern velar porel cunplimiento delosdebers deéstos,su conocimiento delpuestoy
su disciplina,y deberdn endir infomes desu actividad en foma perddica y,ademés en foma extaordinaria, cuando las citunstancias lo aneiten

RICULO 57.Lostebajadores tienen como debers los siguientes:

a. Respeto y subordinacién alos superiores

b. Respeto asus conpafiens detabajo.

¢ Pocurr conpleta amonfa con sussuperoresy compaiiens detebajo en las elaciones personales y en laejecucion de lbores.

d. Guadar buenaconductaen todo sentido y obrar con espiitu deleattad, colaboracion en el omen mol y disciplinagenerl en la empresa, o en el lugar donde
pRste sus sewvicios.

. Ejecutar lostabajos queleconfien con honrdez, buenavoluntad y delamejor maner posible.
Hacer les obsenvaciones, eclamos y soliciudes aquehayalugar porconducto delespectivo superiory demanem fundada, comedida y respetuosa.

. Recbir y aceptar las ordenes, instucciones y comecciones elacionadas con el tabajo, consu vedadem intencion que es en todo caso la de encaminar y
pereccionar los esfuerzos en povecho propio y delaenpresa en generl.

. Cuidary Utlizar de manem adecuada y esponsable las maquinas, henamientas, —equipos, utensilios y demes bienes del establecimiento donde preste sus
sewicios, con elfin deevitartodo dafio o péidade los mismos.
Cunplir con las medidas y prcauciones indicadas en el Sistema de Gestion delaSeguridad y Salud en elfbajo delenpleador.

| Obsevar rigursamente las medidas y prcauciones queleindiqueel superior o supevisorpam el menejo delas méquinas o instumentos detebajo .

. Asistir puntualmente al sitio detiabajo, seglin elhorrio establecido, asfcomn a las actividades lbormles convocadas porelempleador.

Pemenecer durnte la jomada detebajo en el sito o lugar en dondedebedesenpefiar suslabores, ealzando sustaeas con dedicacion y evitando perur ar

las desus conpafiems.

CGuardar absoluta reseva en lacion a los menuales de pmcedimentos, pogrmes de sistemeizacion, infomecion atnente a asuntos inemos o

RRLNKNETWORKS %8 oalas nomss legaks, por pate deo con la paricipacidn de tebajadors dela emprsa o teems. o. Asisti al tabajo en

adecuadas condiciones deprsentacion pesonal.

Serverdico en todo caso.

. Cunplir con lo dispuesto en elpresente Reglamento hiemo defabajo.

= ——— =

CAPITULO XIV
ORDEN JERARQUICO

RICULO 8 8 oren jedmuico de la omanizacion es el establecido en el omanigrma intemo de MRLINKNETHORKS S que en todo caso had pate
inegrl del prsent eglamento.

PARAGRAF0:  Deloscaos mencionados, ienen ficultades pam inponer sanciones disciplinaras a los tebajadores dela empresa: Eladministador, Generl de
MRLINKNETWORKS 8

CAPITULO XV
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y
MENORES DE 18 ANOS

ARICULD 59. Queda prohibido enplear alosmenoms dedieciocho (18) afios y alssmujers en tebajo de pintum industial, queenteiien el enpleo de la
ceusa, delsulfto deplomo o decualquier oo producto que conienga dichos pigmentos. Las mujers sin distincidn deedad y losmenores dedieciocho (18) aiios
nopueden serenpleadas en tebajos subtemneos de las minas nien generl tebajar en laboms peligrosas, insalubes o querquiern  grandes esfuerzo
(odinales 2y 3 delaticulo 242 delCS.T)

ARICULO  60.Losmenomrsno podrén ser tabajadores e lostabajos queacontinuacion seenumern, ente otos, porcuanto suponen exposicion seveaa
Tesgos par su salud o integridad fisica:

ot

5
6
1.
8
9
1

. Thajos quetengan quevercon sustancias thxicas 0 nocivas pamla salud.

. Tbajos atenperturas anomeles o en ambientes contaminados o con isuficiente venfilacion.

. Tbajos dondeelmenor deedad estd expuesto amidos quesobrepasen ochenta (80) decibeles.

. Tbajos donde setenga que menipular con sustancias rdioactivas, pintums luminiscentes, ryos I, 0 que inpliquen exposicion ardiaciones ultavioletas,

infamjas y emisiones derdio flecuencia.

. bdotipo delsbors queinpliguen exposicion acomientes elécticas dealto voltaje.
. Tbajos y opemciones que involucen la mnipulacion decamas pesadas.

Tabajos e cotadoras, laminadoms, tomos, fesadoms, toqueldors, otas méquinas paticulamen & peligrosas.

. Thajo desoldadura degas y amo, core con 0xigeno en anques o lugars confinados, en andamios o en moldums prcalentadas.
. Thajo enaquellas operciones y/o pmcesosen donde seprsenten alas temperus  y humedad.
0. Lasdends que sefialen en fome especifica los eglanentos delMinisteio dela Proteccion Social

PARAGRAFO. Los thajadores menores dediesiotho (18) afiosy meyores dequinie (15) quetursen estudios tnios en elSevido Nadonal deAprndizae o enun
instituto #nio espedalizado ronotido porel Ministeio deffucaion Naional o en una instiuion delSistema Naiional deBienestar Faniliar autorizada pam el
efto porel Ministero dela Poteién Sotial, 0 queobtengaelietifiiado deaptiud profesional expedido porel Sewviio Naional deprndizale, "SR, podrin ser
tebajadores en aquellas opemiones, owpaiones o poredimientos sefalados en este atfulo, que a juiio del Ministeio de la Protesion  Social, pueden ser
desenpefiados sin grave riesgo pam |a salud o laintegidad fisia del menor mediante un adewado entenamiento y la apliaidn delas medidas de seguridad que
gamntien plenamente la prvenién de los fiesgos anotados. Quedan pohibidosa lostabajadores menores dediedocho (18) afios todo tabajo que afte su
morlidad. En espedal les estd pohibido el tabajo en tasas delenoinio y demds lugars de divesin donde setonsuman bebidas akoholias. De igual modo se
prohibe su ontaion pam la prodution de esenas pomoguficas, muedes viokntas, apologia del defito u otos semejantes. (tiulo 117 — Ley 1098 de
novienbre 8 de2006-Cddigode lainfantiay laadolesientiaResoluion 4448 dediiembre 2 dey Resolution 1677demayo 16 de 2008)

Queda pohibido eltabajo noctumo pam los tabajadores menors, no obstantelosmayores de dieciséis (16) aiios y menores dedieciocho (18) aiospodsn ser
autorizados pam tebajar hasta las ocho @)de la nochesienpre que no seaecte su asistencia egular en un cento docente, niimplique pefuicio pam su salud
fisica 0 moral (aticulo 243 deldecrto 2737 de1989)

CAPITULO XVI
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR Y
LOS TRABAJADORES

MRIULO  61.Son obligaciones especiales deMBRLINKNETHORKS  $8:

1

2.

10.
11

12.
13.
14,

Poner a disposicidn delos tebajadores, salvo estipulacion en contrario, losinstumentos adecuados y lasmateias  primes necesarias pam la ealizacion de
s labores.

Pocurr a lostebajadores locales apropiados y elementos adecuados deproteccion conta accidentes y enfermedades laborles en o quese gamn fice
rzonablemente la seguridad y lasalud.

Prstr de inmediato los primewms  auxilios en caso de accidentes o enfmedad. Pam este efcio, el estblecimento  mentend@ o necesaio seg(n
rglanentacion  delas autoridades sanitarias.

Pagar la in pactada en lascondiciones, perodosy lugaes
Guardar absoluto respeto a la dignidad pesonal del tabajador, asus creencias y sentimientos.

Concederaltabajador las licencias necesarias pam los finesy en los minos indicados en este Reglamento temo defbajo.

Dar al tbajador quelo solicite, a la expiracion del contito, una certficacion en que consteeltienpo  de sewvicio, indole de la labor y salaio devengado,
hacere practcar examen sanitaio y dare cerificacion sobeel paticular, sial ingreso o dumnte la pemenencia en tabajo hubiee sido sonetido aexamen
médico. Se consider que el tabajador porsu culpa elude, dificula o dilaa el exanen, cuando tanscunido cinco () dias a parir desu et nose
prsenta dondeelmédico espectivo pam las précticas delexamen, a pesar dehaber ecibido la oen comespondiente.

Pagar al tabajador los gastos mzonables deveniday egreso, si pam prestar su sewvicio lo hizo carbiar dersidencia, salvo sila eminacion  del contto se
origina porculpao voluntad del tabajador.

Auiiry llevar al dialos egistos dehores extes.

Concederalas empleadas queestén en perodo de lactancia los descansos ondenados porelaticulo 238 del Cadigo Sustantivo delbajo
Consewvar el puesto alos tebajadors  queestén disfutando de los descansos emunerdos a queserfier el numesl antedor, o delicencia deenfemed ad
motivada porel emharzo o pato. No producid ecto alguno el despido queelempleador comuniquea la tebajadora en tales perodoso quesiacudea un
preaviso, éste expiie durante los descansos o licencias mencionadas.

Llevar un egisto deinscipcion detodas las pesonas menoms deedad queenplee, con indicacion delafechade nacimiento delas mismes.

Cunplir este eglamento y mantener el orden, la morlidad y elrspeto alas leyes.

Ademés delas obligaciones especiales a cago del enpleador, este garntizar el acceso deltebajador menor deedad ala capacicion leborl y conceded
licencia no emunerda cuando la acividad escolar asi lo equier. Serd tanbién obligacion desu pate, afilado al Sistema de Seguridad Social heg rl,
suministeres  cadacuato meses en fome grtuia un par de zapatos y un vestido delebor teniendo en cuenta quela emunercion mensual sea hasta dos
veceselsalaio mnino vigenten la enpresa (ticulo 57 delCS.T).

MICULO 62.Son obligaciones especiales de los tebajadores:

1
2
3.
4
5
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10.

11

12.

13

14,

15,

A

1

a.

b

d

Realizar pesonalmente [a labor en los téminos estipulados en elcontato de tebajo

Cumplir con elhorrio detebajo establecido porelempleador.

Obsevar lospreeptos deeste eglamento intemo de tebajo.

Acatar y cumplir las 6rdenes einstucciones quede menem paricular e impata Elempleador, suseprsentantes o quien el enpleador designe, segtn el
onden jedmuico establecido.

No comunicar a terems, salvo autorizacion expresa, les infommaciones quesean denaturleza msevada 0 confidencialy cuyadivulgacion puedaocasiona
Perjpieiersis ] empresa, lo queno obsta pam denunciar delitos comunes o violaciones del contato 0 delas noms legales de tabajo ante las autoridades
Consewvary estituir en buen estado, salvo deteio nawml, losinstumentos y Gtles queles hayan faciiado y las meterias  primes sobrantes.

Guarlar figunsanentz | morel en las elaciones con sussuperors y compaiens.

Comunicar oporunamente alempleador las obsevaciones queestime conducentesaevitarle daiiosy pejuicios

Prestar la colaboracion posibleen caso desiniesto o iesgo inminente queakcten o amenacen las personas o las cosas dela empresa.

Obsewvar las medidas preventivas higiénias presiias por elmédio del enpleador o porlasautoridades delmmo y obsevarcon suma diligentia y widado las
instuziones y ordenes preventivas deavidentes o deenfemedades profesionales, inpatidas poreldea deSequridad y Salud en elfsbajo delaenpresa.
Register en las oficinas de la enpresa su domicilio y dirccidn y daraviso oportuno decualuiercanbio queocura (aticulo 58,CS.T)

Avisar al empleador y especificanente a su supenvisor en todos los eventos en quesevayaaincurir en impuntualidad o inasistencia ala jomada laborl ya
quedelo contaiio secausa pefuicio ala Enpresa.

Como consecuenciade lo anterior, el tabajador cuenta conun (L) dia hébil par eportar y compmbar ks rzones de su incunplimento laborl por
impuntualidad o inasistenciz; cumpliéndose asi la posibilidad de que ejerza su dercho de defensa y en caso contario se consolidaid fa violacion a sus
obligaciones laborales y laenpresa proceder a ralizar los descuentos porausentismo y las acciones disciplinaias que considere viab les.

Se establece como obligacion especialisime el cuidado y custodiadetodos los bienes, poductos, valoms, dinews, ec. queperenezcan a la empresa y que
coresponden ala esponsabilidad que asume cada tabajador con fundamento en el peril de su cago, el conteio de tbajo, el presente rglanento y
demes fuentes nomtivas, legales y empresariaes.

Presentar ante el empleador, o las personas autorizados, las denuncias respecto de actos decomupcion de los cualestenga conocimiento en el ejercicio desu
cano.

ULO 63.SeprohibeafBRLINKNETHORKS $G:

Deducir, eener o conpensar sume alguna del monto de los salarios y prestaciones en diner que comesponda alos tabajadors  sin autorizacion prev ia
escita deestos, parm cadacaso o sin mendamiento judicial, con excepcion de los siguientes casos:

Respecto de salarios pueden hacese deducciones, eienciones o compensaciones en los casosautorizados por losaticulos 113,150,151,152,y 400 del
Cédigo Sustantivo debajo

Las coopentivas pueden omenar rtenciones hasta de50% cincuentaporciento desalarios y prestaciones, pam cubiir sus ceéditos en la foma y en los cases
en quela ky los autorice.

8 enpleador deacuerdo a lo dispuesto porla Ley 24 de1.952, puede igualmente odenar etenciones hasta de un cincuenaporciento 50%) desalaio y
prstaciones, pam cubrir sus ceditosen lafoma y en los casos en que laLey lo autoriza.

Encuanto ala cesantia y les pensiones de jubilacion, la empresa puede rtener el valor espectivo en los casos del articulo 250 delCodigo Sustantvo de
Tabajo

PARAGRAF 0:  En elacion con las cesantizs pariales, confome a la Ley 1429 de2010, elenpleador nentiene la obligacion kgl deverficar y,contolar queel
diner se utlice exclusivanente pam los casos elacionados con vivienda. Estedinen solamente o puede entegar el fondo decesantias y al empleador solo ke
comesponde generr la cata de autorizacidn & fondo de cesantias par que proceda a laentega de los valors espectivos, una vez se haya culminado el
procedimento enunciado anteiomente.

Con rlacion con las cesantias paciaes pam educacion, continuavigentela ley 50 de 1990 y esuntémite queexclusivamente lo raliza elfondo de cesantias, o sea,
el enpleador no puede kgalmente entegar la cesantia parial poreste concepto
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3.

10.
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Obligar en cualquier oma a los tabajadores a comprar memancias o vivers en almacenes queestablezca la enpresa.

Exigir 0 aceptar dinero del tabajador como grtificacion pam que seadmia en el tabajo o poroto motivo cualquiem que serfien a las condiciones de
éste.

Limitar o presionar en cualquier bma alos tabajadores  en el ejericio desu derecho deasociacion.

Inponer a los tebajadoms  obligaciones de carécter ligioso o politco, 0 dificulares o impedides el ejecicio delderecho alsufigio.

Hacer o autorizar popaganda poliica en los sitos de tabajo.

Hacer o pemiir todo génem derifas, colectas o suscipciones en los mismos sitos.

Enplear en las cerficaciones dequetata el ominal 7°del aticulo 57 del Codigo Sustantivo defabajo signos convencionakes que tienden apequdicar a los
inteesados o adoptar elsisteme de “lista negra”, cualquier quesea la nodalidad queseutiice pam queno seocupeen otes empresas a los tabajad o RS
queseseparn 0 sean separdos del sewicio.

Cenar intenpestivamente | enpresa. Silo hiciem ademés deincurir en sancioneslegales debed pagar alos tebajadors lossalarios, prestaciones e
indenmizaciones porel lapso quedur cerada | enpresa Asimismo cuando secompuebe queel enpleador en fome ilgal ha retenido o disminuido
colecivanente los salarios a los tebajadores, la cesacion de acividades de estos, sed inputable a aquel y les dad dercho a rclamer lossalatio s
comespondientes al tiempo desuspension delabores.

Despedir sin justa causa compobada alos tebajadoes queles hubiern presentado pliego de peticiones desdela fcha deprsentacion del pliego y durante
los éminos legales delasetapas establecidas pam elareglo delconflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto quevulnero estinja losderchos de lostabajadores o queondasu dignidad rticulo 59,CS.T)

MIULO 64.Sepmhbealostrabajadores:

1

=0

Susteer de la oficina, fibrica, taller o establecimiento  donde ralice sus actividades, losdtiles detebajo, las mateias prines o pductoselabordos, sin
pemiso dela enpresa.

Presentase altabajo en estado deenbriaguez o bajo lainfluencia denarcdticos, o dedmgas enevantes.

Prsentase al sito tabajo en estado de enbriaguez o con eciente posteroridad o guayabo, 0 bajo la eciente influencia de nacdticos o de drgas
enewvantes, 0 con eciente posterioridad ahaber ingerido cualquiera delas anterios  sustancias, las cuales han sido nonbradas demanem enunciativa.
Ingresar y mantener ames de cualguier clase en el sitio detabajo, aexcepcion de las quecon autorizacion legal puedan llevar los vigilantes.

Faltar al tabajo sin jusa tausa de inpedimento o sin pemiso del enpleador, excepto en los @sos de huelga, en los wales deben abandonar el
lugar detabajo.

Disminuir intencionalmente el fitmo deejecucion deltabajo, suspenderlaboms, promover suspensiones intenpestivas deltebajo e incitar asu declarcion o
mantenimiento, seaqueseparicipe o no en ellas.

Hacer colectas, fifas 0 suscripciones o cualquierota clase d en loslugares detebajo.

Coatar a lbetad pam tabajar o no twbajar, o pam afiliase o0 no aun sindicato, o pemmnecer en ¢l o etase.

Usar los Gtiles o hemamientas  suministedas porla empresa en objetivos distinos deltabajo contatado (aticulo 60,CS.T)

Disteer, appiase 0 aprovecharse, aun enporimente, en fome licita, con abuso deconfianzao valiéndosedecondiciones deinfeioridad o indefension,
oculta o clandestina, dedinens valoes u otosbienes que pormzon delejericio desu cao tenga que menejar, leguen a susmenos, o sean elenentos de
trbajo, ylo cometer actosdecomupcion, o actuar demela &, en conta delenpleador, sus clientes o sus compaiiens de tabajo.

Expresamente se pohibea lostabajadores quedispongan delamerancia y loselementos propios dela izacion en aquellos eventosgq ien a
losprocedimientos establecidos; sersala demanem especial la pohibicion debuscar beneficios pesonales decualquier indoleo en beneficio detecer s
yaqueloanteior reprsenta un acto decomipcién ylo un conflicto deintereses, salvo quehaya autorizacién escia delenpleador. De manem especial se
hacemencién ales polficas comerciales quebenefician a los clientes.

CAPITULO XVII
PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y
FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS

MICULD 65 Antes de aplicase una sancion disciplinaria, el enpleador debe ofr ol tabajador infactor en diligencia de descamyos. De la diligencia de
descaryos quedan Acta poresciio, dela cualdeber entregarse piacltebajador, independiente dela foma lice pam surtia.

PARAGRAF 0. Ladiligencia dedescajos dequetata este aticulo, podrsersutida atavés decualquier medio queprsupongaqueeltebajdor infactor la
estd efciando diecta y bremente (pesonalmente, viatelefinica, Skype, MSN;ente otos)

En todo caso sedejard constanciaesciita deloshechosy deladecision delaenpresa deimponer o no, lasancion definitiva (aticulo 115,CST)

MICULO  66.No producidefecto alguno lasancion disciplinaia impuesta con violacion del témite sefialado en elanterior aticulo (aticulo 115,C51)

ARICULO 67.Con posterioridad a queel tabajador sea escuchado en descagos el empleador, ke comunicad la sancion quecomespondaa la flta porla quefue
citado, 0 laexonercion deésta, dento delosquince (L5)dias siguientes a la recepcion de los descamgos, disponiendo eltabajador detes @) dias pam inteponer
el ecurso deapelacion pam ante elinmediato superior dequien impuso la sancion discip inaria, elcual deberesolver en eltémino  deocho (8)dias.

ESCALA DE FALTASY SANCIONES DISCIPLINARIAS

MICULO & RELNKNETWORKS 85 nopuede inponer a sustehajadors sancionesno prvistas en este glamento, en pactos, convenciones colectiva
fallos abitales o en contatosdetabajo (ticullld, CST)

MICULO  69.Seestablecen las siguientes clasesde FARS BES y sussanciones disciplinars, asi:

heunplimento Horro de tabajo

a.

b

C.

Eletado enlaentada al tabajo oelmtio pemauro  deél porprimer vez,sin justa causa, conllevauna sancién atavés deun llamado deaencion por
escito, con copiaalahojadevida

Eletado enlaentada al tebajo oelmtio pemauo deél, porsegundavez,sin justa causa, conllevaunasancion quevadesdeel lamado deatencion por
escito, con copiaalahojadevida hasta la suspension deltabajo hasta porocho @)dias.

Lainasistencia al tebajo durnte la jomada lborl complets, sinjusta causa, por primer vez, se sancionam en una escala que vadesde el lamado de
aencién escito con copiaalahojadevidahasta la suspension deltabajo hasta porocho @)dfas.

PIRIRAFO  PRIMERO: Esentendido ademds, quelos etarlos sin justa causa fculen a la emprsa pam no pemit al tebajador su ingreso al tebajo.

PARAGRAFOSEGUNDO: En elacion con las fillss y sanciones disciplinaias deque teia et ariculo, se deja claamente  establecido que RB& LINKNETWO R K §

%

No reconocerd nipagard el saio comespondiente al tenpo dejado de tebajar porcausa decualquiem de la comision detales fafls y su comespondiente

sancion.

MRIULO 70.Constituyen FAKS GRAVES con aplicacion delo establecido en el Decrto 2351 de1.965 en su aticulo 7o, litrl 4, las siguientes:
Incunplimento en el Horrio de tabajo

a.
b.

c.

Elrtado en la hor deentada oel fio prmeturo en la hor desalida del tabajo sin excusasuficiente, porterer vez,implica suspension deltbajo
hasta porquince (15)das.

Lainasistencia altebajo dumnte la jomada laboral complets, sin justa causa, Ve, i con lasuspension deltabajo hasta porteinta
(30) dias. Otos incump limientos.

Hinwnplimento en las funtiones establesidas e el manual defuniiones del iago deltebajador, sesanionam enunaesala quevadesdeel llamedo

de alendon on topia a la hoja de vida hasta la suspension del tabajo hasta por un (1) mes, dependiendo la grvedad de la faa, y los pefuiio s

wausados, al enpleador o aterens.
d.

Laviolacion por pate del tabajador delas obligaci [ polticas ylo i se sancionar en una escala queva
desde ellamedo deatencion con copiaala hoja devidahasta la suspension deltabajo hasta pordos @)meses, dependiendo lagrvedad dela fata, y los
peiuicios causados, alempleador o0 aterers.

No cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento ntemo de fbajo, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en eliabajo — SGSST-en el
Codigo Efcay demés rglamentos, menuakes y pocedimientos, sesancionam en una escala quevadesdeel lanedo deaencion con copiaala hoja devida
hasta la suspension deltabajo hasta pordos 2)meses, dependiendo lagrvedad delafala, y lospefuicios causados, alenpleador o atercews.

Las contempladas en el conteto individualde tebajo.

PARAGRAF O PRIMERO: Esentendido ademés, que los retardos sin justa causa facultan a laenpresa pam no pemitr al tabajador suingreso al tabajo.

PARAGRAFOSEGUNDO: En lacion con les filtss y sanciones disciplinaies deque tala este aticulo, se deja clammente  estblecido queel enpleador no econocer ni
paga el salaro comespondiente al tempo dejado detabajar porcausadecualquiem dela comisidn detales faftas y su corespondiente sancion

CAPITULO XVIII
JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO CALIFICADAS EN EL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

MICULO 71 Secalfican como gravesy dan,portanto, ligara la eminacion delcontao pordecision unilierl porjusta causa, ademds deles establecidas en
el aticulo 62 delCadigo Sustantivo delfabajo y, en elcontato detbajo, las siguientes fltas:

a. Consuniren ellugar de tabajo licor, narcdticos o cualquier sustancia queproduzcaaliemciones en la conducta, 0 prsentarse al tabajo en estado deenbriaguez o
bajo los efectos deestas mismas sustan cias.

b.  Pesentase al sifo tabajo en estado deenbriaguez o con rciente posterioridad o guayabo,o bajo larecientt ifluenciade narcdticos o dedmgas enewvantes, o con
rciente posterioridad a haber ingerdo cualquien delasanteioms sustancias, las cuales han sido nombrdas demanen enuncitiva

¢ Elnocunpliviento delhorio detabajo en lostéminos establecidos en el Reglamento Intemo defabajo o contato laboral,

d. Poneren peligm, poractosu omisiones, laseguridad de as pesonas o de los bienes del Enpleador o delos bienes deterems confiados al mismo

e Nocunplir oportunanente las prescipciones quepar la seguridad de los locales, los equipos, las operciones o losdinensylo valors dela enprsa 0 queen ella se
manejan, inpatan el empleador o elautorizado porel. Retener, distaer, apoderse o aprovechase en foma indebidade dinews, valors u otos bienes quepor
mzon desu oficio engaque manejar, llguen asus manos, o sean elementos de tabajo

£ cometer actosdecompcion,o actuardenela , en conta delenpleador, sus clientes o sus compafiens de tabajo

Q. Pemifr voluntaianente o porculpa, queotas pesonas lleguen a tner conocimiento declaves, daos o hechosdeconocimiento privaivo delempleador o dela
enprsa donde preste los sewvicios eltabajador, o dedeteminados tebajadors  delmismo.

h.  Apovecharindebidamente la elacion comercial con los clientes o usuarios delenpleador, a fin deobtener deéstos préstanos, dédivas u oto tipo debeneficios quese
oforyuen en considercidn a su condicion detebajador dela empresa.

i Dedicase en el sitio detebajo al menejo de negocios paticulars o a ealizar actividades de comerio de carcter paricular, con otos tabajadors o con tercew s,
cualquien queseasu finalidad.

j Realizar opemciones o desempefiar funciones cuyaejecucion esté atbuida expresa e inequivocanente @ oto tebajador, salvo el caso de necesidad ekciva e
inaplazeble, y previaoren superior.

k. Prstar oinfomar las claves deacceso alospmgramas desistemes, bien sea las personales o las deotos tebajadors  queseconozean en rzdn deloficio.

| Prestar llaves o dar a conocerclaves de cajas desegurdad o escritorios, a pesonal no autorizado o atemerns; prstar laves de ingreso a las instalaciones u oficinas, a
tercens 0 apesonal no autorizado, o pemitr su ingreso en horsno hébiles.

m  Engafiar al empleador pam la obtencion deprstamns o beneficios queotomaa los tebajadores, 0 hacer uso indebido deestos.

n. Nocunplir con les esponsabilidades con elsistema degestion en seguridad y salud del tabajo

CAPITULO XIX
RECLAMACIONES
PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y
SU TRAMITACION
WICULO 72.Lostbajadors podrn prsentar quejas o eclameciones, s cules sedn prsentadas ante lossupedors jedmuicos. Eleckmante  debed levar su caso

ante su inmediato  superior jedmuico, quien oid y esolver con justicia y equidad. Sino fuer aendida la eckmacion poréste, o no seconfomere con ladeckion, podi
insistir en su eclamo ante quien tengala inmediata jermuia en orden ascendente, sobrela pesonaante quien primen omuld el eclamo

Losreclknos seén rsuetos enel tmino dequince (15) dias hébiles, andiendo la naurleza del eclamo y suscicunstancias. En caso deque no sede espuesta al
reclamante en tievpo, 0 que este no seencuente confome con la decision, el caso sepresentar ante el Comité de Convivenciaconfomado en laempresa, quien decid i
acera delmismn.

WICULO  73.Sedeja clmmente establecido quepam ekclos delos ecknns aqueserfiee ¢l atculo antior, el tebajador o tebajadors pueden
asesorise delsindicato espectivo, silo estiman conveniente

CAPITULO XX
LEY 1010 DE 2006/ Resolucion 652 del 30/04/2012/ Resolucién
1356 de 2012
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

W\'EU‘LO 74, Losmecanismos de prevencion de las conductas de acoso kborel prvisios porla Emprsa constiuyen acividades endientes a genemr una conciencia
colectiva conviviente, que promueva el tabajo en condiciones dignas y justas,la amonfa ente quienes conpaten vidalaboml enpresaial y el buen ambiente en la
enpresa y poteja la inimidad, la honm, la salud mental y lalibetad de las pesonas en el tabajo.

ICULO  75.En desamollo del propdsito aqueserefier e aficulo anterior, la empesa ha prvisto los siguientes mecanismos:

a. nfomacion a lostabajadores sobrla Ley 1010 de2006, queincluyacanpafias dedivulgacion prventiva, y capacitaciones sobreel contenido dedicha
ley, particulamente  en rlecin con ls conductas que constituyen acoso laboral, las que no, ks citunstancias agrvantes, las conductas aenuantes y el tatamien to
sancionaiorio.

. Espaciospam el didlogo, citulos deparicipacion o guposde similar naturleza pam la evaluacion pedddica de vidalaborl, conel fin deprmover coheencia
opertiva y amonia funcional quefacilien y fomenten el buen tato al interor de laempresa.

Diseflo y aplicacion deactividades con lapaticipacion delos tebajadoms, afin de:

v Establecer, mediante la constuccion conjunta, valorsy hébitos quepmmuevan vidaleborl conviviente;

v Fomulr ls eomendaiones twonstudivas a quehubier lugar en elaidn ton siuaiones emprsaiales que pudieen akdar el wnplimiento  de tales
valors y hébios,

v Examinar conducts especificas quepudieren configurr acoso laborl u otos hostigamientos en la empresa, queakecen la dignidad de les pesonas, sefialando las
recomendaciones comespondientss.

v Lasdemés actividades queen cualquier empo establecier la empresa pam desamollar el proposito previsto en elaticulo anterior.

MICUL B CONTE D COWIVENCIA Pam losetos rlaionados ton la bisquedade soluion de les ondudas de aoso leborl, se esblee el siguiente
proedimiento intemo con el wal sepreende desamollr s arteristias  de onfidendialidad, efetividad y naurleza tonciiatoria  sefaladas porla key pam est
protedimiento.

BRLINKNETWORKS %5 tend@ un Comité de ConvivenciaLaborl el cual estad compuesto pordos (2) eprsentantes  del enpleador y dos 2) de los tebajado s,
con susespectivos suplentes. La enpresa podrd de acuedo asu omanizacion intema designar un mayor nimer de epesentantes, los cuales en todo caso sern
iguales en anbas pares.

WICULO 77, Losintegrntes del Conitt de ConvivenciaLaboml, pefrblemente  contardn con ias actiudinales y les, tales como rspeto
inpacialidad, toleencia, seenidad, confidencialidad, eseva en el manejo de infomecion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion aseriva, lidemzgo y
resolucion de conflictos.

RICULO TEBBRLINKNETWORKS % designad diectamente a suseprsentantes y lostebajadores elegidn los suyosatavés devotacion secrta querprsente la
expresion be, espontinea y auténtica de todos lostebajadoms, y mediante escufinio publico, cuyo pmcedimiento deberd ser adoptado por cada enpresa o entidad
plblica, e incluirse en la especiva convocatoria de laeleccion.

PARAGRAFO.EIComité deConvivenciaLaborlde FBRLINKNETWORKS %5 nopodiconfomase con tabajadores a losqueseleshaya omulado unaqueja deacoso
laborl, 0 quehayan sido victimas deacoso laborl, en los seis (6) meses anterios a su confomacion.

RICULO  79.ElComiédeConvivenciaLaborltendrd Gnicamente las siguientes funciones:

1. Recibiry dartdnitt a las quejas presentadas en les que sedesciban situaciones quepuedan constituir acoso laborl, asicono las pruebas quelas soportan.

2. Examinar demenem confidencial los casos especificos 0 puntuales en losquese fomule queja o rclano, quepudiern tpificar conductas o citunstancias deacoso
laboral, al interior de laempresa.

3. Escucharalas pates involucrdas demenem individualsobrloshechos quedienn lugara la queja

4. Adelantar runiones con elfin decrar un espacio dedidlogo ente las pates involucrdas, pmoviendo conpromisos mutuos pam llegar auna solucion efectiva de
las contoversias,

5. Fomular un plan de mejora concetado entre las pares, par constuir enovar y pomover la convivencialborl, gamntizando en todos los casoselprincipio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimento a los conpromisos adquiidos porlas pates involucadas en la quefs, vedficando su cunplimiento deacuerdo con lo pactado

7. En aquellos tasos en que nose llegue a unauedo ente las pates, nose wnplan las momendaiones fomuladas o la wnduta pesista, el Comitt de
(onviveniia laborl, infomerd ala aka diesion dela enprsa, temard el waso yel tebajador puede prsentar la quea ante el inspeor de tabajo o
demandar ante el juez ompetente.

8. Prsentr ah aa dieccidn de la enpresa las rcomendaciones pam el desarollo efectivo de las medidas preventivas y comectivas del acoso laborl, asi comoel
infome anual dersuliados dela gestion del Comité de Convivencia Laborlcomité deconvivencialaboraly losinfomes querdos porlosomanismosdecontol.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las ecomendaciones dadas porel Conité de Convivencia Laborl alas dependencias de Gestion delRecurso Humeno y Sistema
deGestion dela Seguridad y Salud en el&bajo, dela empresa.

10. Elborr infomes timestales sobr la gestion del Comié de Convivencia Laborl queincluyaestadisticas de las quejes, seguimiento de los casosy rcomendaciones,
los cuales sedn presentados ala alta dirccion de laempresa.

RICULO  80.EIComitédeConvivenciaLaboraldeberd elegir pormutuo acuedo ente susmiembms, un Presidente, quien endr ls siguientes funciones:

1. Convocaralos membros delComité a las sesiones ordinaras y extaord inarias.

2. Pesidir y oientar lasreuniones omlinaras y extaordinarias en foma dindmica y eficaz.

3. fmitar ante laadministacion delaentidad piblicao enprsa privada, las ecomendaciones apmbadas en el Comité de Convivencia Laborl.
4. Gestionar ante la alta direccion de la empresa, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 81. El Comité de Convivencia Laboral deber elegir entre sus miembros un Secretario, por mutuo acuerdo, quien tendrd las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la
hora y el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quefas con el fin de establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comite.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes dependencias de la empresa.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los adquiridos por cada una de las partes involucradas.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn
presentados a la alta direccion de la empresa.

B

MICULO  82.EIComité deConvivenciaLaboralse runid ominaiamente cada tes (3) meses y sesionad con lamitad més uno desusintegrantes y extaordinaiamen te
cuando sepresenten casosquerquiean desu inmediaa intevencion y podrserconvocado porcualquiemdesusintegrntes.

RICULO 83.MRLINKNETHORKS 5 gamntiza un espacio fisico pam les euniones y demés actividades delComité deConvivenciaLaborl, asi como pam el menejo
rsevado de la documentacion y malizar actividades decapacitacion pam losmiembros  del Comité sobr rsolucion de conflictos, comunicacion asetiva y otos temas
i prioriaios pam elfuncionamiento delmismo.

RICULO & ABERLINKNETWORKS %5 atavés de ladependencia esponsable de Geston Humena, los Sistena de Gestion de laSeguridad y Salud en el
Tbajo y la Administadora deRiesgos Laborales, desamollaen s medidas prventivas y comectivas de acoso laborl, con elfin depomover un excelente ambiente de
convivencialaborl, fomentar relaciones sociales posidvas ente todos los tebajadores dela enprsa, espaldando deesta ome la dignidad eintegridad de las pesonas en
el tabajo.

CAPITULO XXI
PRESTACIONES ADICIONALES

MICULO 85, En ABRLINKNETWORKS 85, no existen prstciones adicionales.

CAPITULO XXl
SIMPLIFICACION DE TRAMITES LABORALES
MICULO 86, Aticulo 17 de la Ley 1429de2010.Objeciones al mglamento ~ de tebajo. MRLINKNETWORKS 8 publica en catcl dela enprsa el Reglamen to

Intemo de
Tbajo yen lamisma fcha infomerd a lostabajadores, mediante citular intema, delcontenido dedicho Reglamento, fecha desdelacual entiard e aplicacion.

LaOmanizacion sindical, sila hubier, y los tabajadors no sindicalizados, podrn solicitar al enpleador dento delosquince (15)dias hébikes siguientes los
ajustes queestimen necesarios cuando consideren quesus clausulas contavienen los aticulos 106,108,111,112 0113 del Codigo Sustantivo delfabajo.

Sino hubier acuerdo, el inspector del tabajo adelantad  a investigacion comespondiente, omulad objeciones siles hubier, y ordenad a FBRLINKNETHORKS 45

realizar as adiciones, modifi 0 suprsiones efialando como plazo méximo quince (15)dias habiles, al cabo delos cuales, BRLINKNETH ORK § %
realiza@ los ajustes so penadeincurir en multa equivalente a cinco (5)veces elsalaio minimo legal mensual vigente.

CAPITULO XXIlI
PUBLICACION Y VIGENCIA

WICULO  87.PUBLICACIONES. Aticulo 17 delaLey 1429 de2010.Elpmsente Reglamento sed publicado en la Sededeles Oficinas Principales def8& LINKNETW 0R K §
95 yenlas Oficinas de todas y cadaunadelas Sucursales y Agencias queel enpleador tenga establecidas en el pais. Lapublicacion sehar en los lugars de &b ajo,
nediante la fijacion en dossitios dientes decadalugar, desendas copiasen carcteres  legibles.

PARAGRAF0:  FBERLINKNETWORKS #§  had entega del contenido del presente Reglamento htemo de fabajo a todosy cada uno desustrbajadores en medio
magnético, enviado porcomeo electonico pam su conocimiento.

MRICULO 88.VEACIA Elprsente Reglamento entad amgir ocho (8)dias después desu publicacidn, ealizada en la oma prscita en el aticulo anterior

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

WICULO  89.Desdela echa en queente en vigenciaElpresente Reglamento hnemo defabajo, quedan sin efecto las disposiciones del eglanento queantes
deesta fecha hayatenido la empresa.

CAPITULO XXV
CLAUSULAS INEFICACES

RICULO  90.No produciid ningln efecto las disposiciones delReglamento Intemo defabajo quedesmejoren las condiciones deltabajador en elacion con lo establecido
en s leyes, conttos individuales, pactos, convenciones colectivas o fllos abitrles  los cuales sustituyen las disposiciones delreglamento en cuanto fueen mes favorbles
al tabajador (aticulo 109,CS.T)

Publiquese y clmplase, dado en Puerto Berrio, alos veintisiete dias (05) del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Representante Legal Reviso:

M. lomla A, C;;famcoM.

MARIA CAMILA SALGADO M CAROLINA FRANCO MONSALVE

REG. 5-4762-10



